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INFORME TÉCNICO AVANCES 

 

Fecha:   25 de octubre de 2022 

Periodo a informar: 7 de octubre de 2022 hasta 25 de octubre de 2022 

Institución: ASCODES S.A.S 
 

CONTRATO NUMERO:  ECD2022048 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar los servicios especializados de ciencia e innovación a la Escuela Contra la 
Drogadicción para el fortalecimiento y seguimiento al Sistema Integral de vigilancia 
Epidemiológica del Consumo de Sustancias Psicoactivas del departamento de Antioquia 
SIVESPA 

DURACIÓN DEL CONTRATO  

El plazo para ejecutar las actividades asociadas al cumplimiento del objeto contractual se 
establece en el término de OCHENTA (80) DÍAS calendario contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio y la aprobación de las garantías únicas que amparan el 
presente contrato, esto es, sin superar la vigencia del 31 de diciembre del 2022.  

 PRESUPUESTO 

QUINIENTOS NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/L ($590.876.453), IVA incluido y demás 
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar. 

NOMBRE DEL PROYECTO 

Sistema Integral de vigilancia Epidemiológica del Consumo de Sustancias Psicoactivas del 
departamento de Antioquia SIVESPA 

DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES 

(Actividades según obligaciones contractuales y plan de trabajo) 

Resumen general del avance: 

En este primer periodo de ejecución del proyecto se realizó la contratación, inducción y 

alistamiento del personal para las actividades de fortalecimiento y seguimiento al Sistema 

Integral de Vigilancia Epidemiológica para para del Consumo de Sustancias Psicoactivas del 

departamento de Antioquia SIVESPA. Se elaboró y se presentó el plan de trabajo con el 

cronograma de actividades general y el informe de alistamiento del personal con todos sus 

soportes.  
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OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS SEGÚN 
CONTRATO 

PRODUCTO 
ESPERADO 

DESCRIPCIÓN 
DEL AVANCE 

EVIDENCIAS/ANEXOS 

1. Presentar el 
cronograma con la 
especificación de 
actividades vinculadas a 
cada uno de los productos 
contratados en las fechas 
indicadas. El cronograma 
deberá contener la 
ejecución financiera del 
contrato que permita en 
cualquier momento 
verificar el estado actual 
de los recursos. Éste será 
requisito para la iniciación 
de la ejecución de las 
actividades contractuales 
y para el primer pago.  

Documento que 
contiene el plan de 
trabajo y cronograma 
general de actividades. 

Se presenta a la 
supervisión del 
contrato el 
Documento que 
contiene el Plan de 
trabajo y 
cronograma general 
de actividades. 

1. Plan de trabajo 

fortalecimiento y 

seguimiento SIVESPA 

2. Anexo1. Cronograma 

fortalecimiento y 

seguimiento SIVESPA 

 

2. Formular y presentar 
un plan de trabajo que 
contenga, de acuerdo con 
las características 
expuestas en el presente 
Estudio Previo, las 
acciones propuestas y 
que garanticen la 
ejecución óptima del 
contrato. Éste será 
requisito para la iniciación 
de la ejecución de las 
actividades contractuales 
y para el primer pago.  

Documento que 
contiene el plan de 
trabajo y cronograma 
general de actividades. 

Se presenta a la 
supervisión del 
contrato el 
Documento que 
contiene el Plan de 
trabajo y 
cronograma general 
de actividades. 

1. Plan de trabajo 

fortalecimiento y 

seguimiento SIVESPA 

2. Anexo1. Cronograma 

fortalecimiento y 

seguimiento SIVESPA 

 

3. Entregar en medio 
físico y magnético la 
información del perfil del 
talento humano a cuyo 
cargo se encuentre la 
realización de las 
acciones inherentes al 
objeto contractual. Éste 
será requisito para la 
iniciación de la ejecución 
de las actividades 
contractuales y para el 
primer pago.  

Documento Informe de 
la relación del talento 
humano del proyecto y 
la cualificación del 
talento humano. 

Se presenta a la 
supervisión del 
contrato el 
documento Informe 
de la relación del 
talento humano del 
proyecto y la 
cualificación del 
talento humano 

Anexo2. informe de 
cualificación talento 
humano_SIVESPA 

http://www.escuelacontraladrogadiccion.gov.co/
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4. Presentar un Informe 
de fortalecimiento, 
seguimiento a la 
implementación técnica y 
acompañamiento en la 
notificación de casos al 
SIVESPA de cada una de 
las instituciones 
notificadoras, en los 
formatos establecidos por 
la Escuela Contra la 
Drogadicción.  

Documento Informe de 
fortalecimiento, 
seguimiento a la 
implementación técnica 
y acompañamiento en 
la notificación de casos 
al SIVESPA de cada 
una de las instituciones 
notificadoras.  

No aplica para este 
periodo 

 

5. Presentar un informe 
consolidado de 
fortalecimiento, 
seguimiento a la 
implementación técnica y 
acompañamiento en la 
notificación de casos al 
SIVESPA en las 
instituciones 
notificadoras, en los 
formatos establecidos por 
la Escuela Contra la 
Drogadicción.  

Documento informe 
consolidado de 
fortalecimiento, 
seguimiento a la 
implementación técnica 
y acompañamiento en 
la notificación de casos 
al SIVESPA en las 
instituciones 
notificadoras. 

No aplica para este 
periodo 

 

6. Realizar reunión de 
sensibilización a las 
EAPB definidas con la 
Escuela contra la 
Drogadicción que actúan 
en el departamento de 
Antioquia para su 
contribución al 
fortalecimiento del 
SIVESPA en el 
Departamento de 
Antioquia.  

Documento Acta de 
reunión de 
sensibilización a las 
EAPB con su listado de 
asistencia y evidencia 
fotográfica. 

No aplica para este 
periodo 

 

7. Realizar la 
actualización al protocolo 
de vigilancia y sus anexos 
derivados de la mejora 
continua del SIVESPA y 
de nuevos requerimientos 
epidemiológicos que 
surjan en la materia.  

Documento Protocolo 
de vigilancia y sus 
anexos actualizados 
acordes a la plataforma. 

No aplica para este 
periodo 

 

8. Realizar reuniones de 
seguimiento a la 

Documento de actas de 
reunión realizadas con 

  

http://www.escuelacontraladrogadiccion.gov.co/


                                                                                                                                           

    
     

  

Escuela Contra La Drogadicción 
Avenida Chipre (Vía Llanogrande) Rionegro - Antioquia 

Correo electrónico: Comunicaciones@escuelacontraladrogadiccion.gov.co 
www.escuelacontraladrogadiccion.gov.co 

NIT: 901341579-3    

Página 4 de 4 

ejecución de las 
actividades del contrato y 
presentar acta y con sus 
respectivos listados de 
asistencia y evidencia 
fotográfica.  

sus respectivos listado 
de asistencia y 
evidencia fotográfica. 

9. Presentar un informe 
técnico de avance 
mensual y productos a la 
Escuela Contra la 
Drogadicción, en el marco 
del desarrollo del contrato 
dentro de los plazos 
establecidos.  

Informe técnico de 
avance mensual. 

No aplica para este 
periodo 

 

10. Presentar un informe 
final de análisis del 
reporte de información en 
la plataforma SIVESPA. 

Informe final de análisis 
del reporte de 
información en la 
plataforma SIVESPA. 

No aplica para este 
periodo 

 

 

PROBLEMAS ENCONTRADOS 

N/A 

ALTERNATIVAS DE SOLUCION 

N/A 

SOPORTES 

1. Plan de trabajo fortalecimiento y seguimiento SIVESPA 

2. Anexo1. Cronograma fortalecimiento y seguimiento SIVESPA 

3. Anexo2. informe de cualificación talento humano_SIVESPA 

 

 Elaboró:  Aprobó: 

Nombre Diana Elizabeth Escudero Cardona Juan Felipe Marín Correa 

Firma 
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